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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Территориальное объединение работодателей Русско-Полянского района Омской области (далее по тексту – ТОР) является социально ориентированной некоммерческой организацией, основанной на членстве работодателей (юридических и/или физических лиц) Русско-Полянского района Омской области, созданной на добровольной основе.
1.2. Правовое положение ТОР определяется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996        № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 27.11.2002              № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» и иными федеральными законами.
1.3. ТОР осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности вступления в него и выхода из него его членов, самоуправления и гласности. ТОР самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности.
1.4. Взаимодействие ТОР, профессиональных союзов и их объединений, органов государственной власти, органов местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений осуществляется на основе принципов социального партнёрства.
1.5. ТОР имеет равные права с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти права на паритетное представительство в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Деятельность ТОР осуществляется на территории Русско-Полянского района Омской области.
1.7. ТОР является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, может иметь в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием на русском языке. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории РФ. ТОР может иметь свою эмблему, печать, штамп и бланки с собственной символикой. ТОР создаётся без ограничения сроков его деятельности.
1.8. Полное наименование ТОР на русском языке: Территориальное объединение работодателей Русско-Полянского района Омской области. Сокращенное наименование ТОР на русском языке – ТОР Русско-Полянского района Омской области.
1.9. Место нахождения ТОР: РФ, Омская область, Русско-Полянский район, р.п. Русская Поляна.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ТОР

2.1. Целью создания ТОР является представление законных интересов и защита прав его членов в сфере социально-трудовых отношений, связанных с ним экономических отношений с профессиональными союзами их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.
2.2. Задачами ТОР является:
2.2.1. Развитие социального партнёрства, обеспечение участия работодателей в установленном порядке в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;
2.2.2. Участие от имени своих членов в территориальных комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений, содействие заключению и реализации отраслевых соглашений, решению коллективных трудовых споров;
2.2.3. Поддержка высокого социального и правового статуса, престижа работодателей, защита интересов членов ТОР во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, с профсоюзами и другими организациями работников наёмного труда.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

3.1. ТОР самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности.
3.2. ТОР имеет право:
3.2.1. представлять и защищать права и охраняемые законом интересы членов ТОР, а также работодателей - членов объединений работодателей, входящих в данное объединение работодателей, и субъектов предпринимательской деятельности, объединенных в некоммерческие организации, входящие в данное объединение работодателей, в случаях и в порядке, которые установлены уставами объединений работодателей;
3.2.2. выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений;
3.2.3. наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;
	3.2.4. предлагать участвовать работодателям, не являющимся членами ТОР, в коллективных переговорах по заключению соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, путем вступления в члены ТОР или в других формах, определенных ТОР;
	3.2.5. осуществлять контроль за выполнением заключенных ТОР соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, другими сторонами этих соглашений, а также работодателями, которые уполномочили ТОР от их имени заключить эти соглашения либо присоединились к этим соглашениям после их заключения, и работодателями, на которых действие этих соглашений распространено в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
	3.2.6. вносить в установленном порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающие права и законные интересы работодателей, участвовать в их разработке;
	3.2.7. участвовать в установленном федеральными законами порядке в разработке и (или) обсуждении проектов законов и иных нормативных правовых актов, других актов органов государственной власти, органов местного самоуправления, в разработке документов стратегического планирования;
	3.2.8. оспаривать от своего имени в установленном федеральными законами порядке любые акты, решения и (или) действия (бездействие) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, нарушающие права и охраняемые законом интересы ТОР или создающие угрозу такого нарушения;
	3.2.9. направлять в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, своих представителей в состав общественных советов, постоянных и временных рабочих групп, комиссий, создаваемых при органах исполнительной и законодательной власти, органах местного самоуправления по вопросам, затрагивающим охраняемые законом интересы работодателей в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;
	3.2.10. принимать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, участие в формировании и реализации государственной политики в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;
	3.2.11. проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально-экономической политики;
	3.2.12. участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в формировании основных направлений миграционной политики, определении потребностей экономики в привлечении и использовании иностранных работников;
	3.2.13. получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением;
	3.2.14. участвовать в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в области среднего профессионального образования и высшего образования, в том числе в разработке федеральных государственных образовательных стандартов, формировании перечней профессий, специальностей и направлений подготовки, государственной аккредитации образовательной деятельности профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
	3.2.15. участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в создании и развитии системы профессиональных квалификаций в Российской Федерации, формировании системы независимой оценки квалификации работника, разработке и экспертизе проектов профессиональных стандартов.
	ТОР может иметь иные права в соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом.
3.3. ТОР обязано:
3.3.1. вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения; 
3.3.2. выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей ТОР;
3.3.3. предоставлять своим членам информацию о заключенных ТОР соглашениях и тексты этих соглашений;
3.3.4. предоставлять профессиональными союзами и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у ТОР информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением;
3.3.5. осуществлять контроль за выполнением заключенных ТОР соглашений;
3.3.6. содействовать выполнению членами ТОР обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями-членами ТОР;
3.3.9. исполнять предусмотренные Уставом ТОР обязанности.
3.4. ТОР несет ответственность за нарушение или невыполнение заключенных им соглашений в части, касающихся обязательств ТОР, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
3.5. ТОР не несет ответственность по обязательствам своих членов, в том числе по их обязательствам, предусмотренных соглашениями, заключенными ТОР.

4. СТРУКТУРА, ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ПОЛНОМОЧИЯ
 ОРГАНОВ ТОР, ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ИМИ РЕШЕНИЙ

4.1. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления ТОР, порядок принятия ими решений, устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами.
4.2. Органами управления ТОР являются:
- Общее собрание членов;
- Совет;
- Председатель.
4.3. Высшим органом управления является Общее собрание членов, основной функцией которого является обеспечение соблюдения ТОР целей и задач, для достижения которых оно было создано. Общее собрание членов созывается не реже одного раза в год.
4.4. К исключительной компетенции Общего собрания членов относится решение следующих вопросов:
4.4.1. внесение изменений и дополнений в настоящий Устав;
4.4.2. определение приоритетных направлений деятельности ТОР, принципов формирования и использования его имущества;
4.4.3. принятие решений о реорганизации и ликвидации ТОР, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
4.4.4. определение порядка приема в состав членов ТОР и исключения из числа его членов;
4.4.5. избрание Совета, Председателя и досрочное прекращение их полномочий;
4.4.6. избрание координатора стороны работодателей трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от ТОР со сроком полномочий 2 (два) года;
4.4.7. образование других органов ТОР и досрочное прекращение его полномочий;
4.4.8. принятие решений о создании ТОР других юридических лиц, об участии ТОР в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств ТОР;
4.4.9. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора;
4.4.10. принятие решений о порядке определения размера и способе уплаты членских взносов, о дополнительных имущественных взносах членов ТОР в его имущество;
4.4.11. принятие решений по иным вопросам, отнесенным законом к исключительной компетенции высшего органа управления некоммерческой корпоративной организации.
4.5. Общее собрание членов правомочно, если на собрании присутствует более половины членов ТОР. Решение Общего собрания членов принимается простым большинством голосов членов, присутствующих на собрании. По вопросам исключительной компетенции решение Общего собрания членов принимается квалифицированным большинством (2/3 голосов) членов, присутствующих на Общем собрании.
	4.6. Члены ТОР – юридические лица осуществляют свое участие в собрании через своего уполномоченного представителя. Норма представительства от каждого участника 1 человек. Каждому члену ТОР при голосовании принадлежит 1 (один) голос.
4.7. Решение общего собрания оформляются протоколом, подписывается председательствующим и секретарем. Председательствует на Общем собрании членов Председатель, который организует ведение протокола, подсчет голосов членов, принимающих участие в собрании.
4.7. Внеочередное общее собрание членов может быть созвано по инициативе Совета, Председателя, либо по требованию не менее чем на 1/3 членов ТОР.
4.8. Повестка дня общего собрания членов утверждается Советом. В случае созыва внеочередного собрания членов ТОР повестка дня должна включать в себя вопросы, предложенные лицами, требующими его созыва.
4.9. Уведомление о созыве общего собрания членов с предлагаемой повесткой дня собрания должно быть доведено до сведения членов ТОР не позднее, чем за 10 дней до его проведения.
	4.10. Для текущего руководства деятельностью ТОР в период между созывом Общего собрания избирается Совет - коллегиальный исполнительный орган ТОР, подотчетный Общему собранию членов. 
4.11. Заседания Правления созываются Председателем не реже одного раза в полгода, а также по мере необходимости.
4.12. К компетенции Совета относится решение следующих вопросов:
4.12.1. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса ТОР:
4.12.2. утверждение финансового плана и (или) сметы расходов ТОР и внесение в него изменений;
4.12.3. утверждение финансового плана и (или) сметы расходов ТОР и внесение в него изменений;
4.12.4.  представление отчета о деятельности ТОР на общем собрании членов;
4.12.5. осуществление административной, хозяйственной и финансовой деятельности для решения уставных задач ТОР;
4.12.6. распоряжение финансовыми и имущественными средствами ТОР;
4.12.7. контроль за ведением учета имущества и финансовых поступлений ТОР, обеспечением их сохранности и использованием по назначению;
4.12.8. принятие решения о созыве общего собрания членов ТОР;
4.12.9. принятие решений о принятии новых членов в ТОР;
4.12.12.  утверждение штатного расписания ТОР;
4.12.13. принятие решения об исключении из ТОР его членов;
4.12.14. взаимодействие с государственными органами власти и управления, органами местного самоуправления, органами местного самоуправления, государственными учреждениями, профсоюзами, общественными и другими организациями по основным вопросам деятельности ТОР социально-экономического характера;
4.12.15. утверждение целевых программ ТОР и определение источников их финансирования;
4.12.16. наделение представителя и (или) представителей ТОР полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров;
4.12.18. формирование состава членов и рабочих групп районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по направлениям деятельности от стороны работодателей ТОР;
4.12.19. практическое выполнение решений Общего собрания членов;
4.12.20. решение других вопросов, вытекающих из деятельности ТОР в соответствии с его уставными долями, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом и законом к исключительной компетенции Общего собрания членов.
4.13. Единоличным исполнительным органом ТОР является Председатель. Председатель:
4.13.1. Организует работу Правления ТОР;
4.13.2. Созывает и проводит заседания Совета;
4.13.3. Созывает общее собрание членов ТОР;
4.13.4. Председательствует на общем собрании членов ТОР;
4.13.5. Председательствует на заседаниях Совета;
4.13.6. Организует на заседаниях Совета ведение протокола;
4.13.7. Действует без доверенности от имени ТОР;
4.13.8. Подписывает необходимые документы от имени ТОР, в том числе и финансовые, а также протоколы заседания Совета;
4.13.9. Совершает сделки и открывает в банках счета ТОР;
4.13.10. Выдает доверенности, в том числе с правом  передоверия;
4.13.11.Организует работу аппарата и несет ответственность за его деятельность, ведет приём на работу и увольняет с работы работников;
4.13.12. Издаёт приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками ТОР;
4.13.13. Представляет интересы ТОР в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судах и других организациях, в отношениях с профессиональными союзами и их объединениями, с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;
4.13.14. Исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности ТОР и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством, Уставом ТОР и решениями органов управления ТОР.
В случае отсутствия Председателя его функции осуществляет заместитель Председателя.
4.14. Заседание Совета правомочно, если на его заседании присутствует более половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов присутствующих на заседании.
4.15. Любой член ТОР может выдвинуть кандидата в Совет. Заявки о выдвижении кандидатов в Совет передаются Председателю.
4.16. Голосование по вопросу избрания Совета осуществляется по каждому кандидату отдельно. Избранными в Совет считаются кандидаты, набравшие 2/3 голосов членов, присутствующих на Общем собрании членов.
4.17. Совет избирается Общим собранием членов со сроком полномочий 2 (два) года.
Председатель избирается Общим собранием членов со сроком полномочий 2 (два) года с правом занимать эту должность не более двух сроков подряд.

5. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЁМА В ЧЛЕНЫ ТОР

5.1. Членство в ТОР является добровольным. Членами  ТОР могут быть работодатели – юридические и (или) физические лица.
5.2. Приём в члены ТОР производится на основании письменного заявления вступающего работодателя, а для работодателя – юридического лица – также на основании решения его руководящего органа. Решение о приёме в члены ТОР принимается Советом на очередном заседании.
5.3. Порядок и условия прекращения членства в ТОР:
5.3.1. Член ТОР считается выбывшим из состава членов ТОР с момента подачи заявления (решения) в Совет;
5.3.2. Члены ТОР могут быть исключены из него за нарушение его Устава, а также совершение действий, противоречащих законодательству.
5.4. Решение об исключении принимается Советом, если за него проголосовало простое большинство участвующих в заседании членов Совета.
5.5. Прекращение работодателем  членства в ТОР не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными в период членства в указанном Объединении.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ТОР

6.1. Члены ТОР имеют равные права и несут равные обязанности.
6.2. Члены ТОР имеют право:
6.2.1. участвовать в формировании органов управления ТОР;
6.2.2. вносить на рассмотрение органов управления ТОР предложения, касающиеся вопросов деятельности ТОР, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определенном Уставом ТОР;
6.2.3. участвовать в определении содержания и структуры заключаемых ТОР соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;
6.2.4. получать информацию о деятельности ТОР, заключенных им соглашений, а также тексты этих соглашений.
6.2.5. получать от ТОР помощь, предусмотренную настоящим Уставом;
6.2.6. в любое время свободно выходить из ТОР.
Члены ТОР могут иметь иные права в соответствии с законом и настоящим Уставом.
6.3. Члены ТОР обязаны:
6.3.1. выполнять требования Устава ТОР;
6.3.2. соблюдать условия соглашений, заключенных ТОР, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями;
6.3.3. выполнять решения органов управления ТОР;
6.3.4. активно участвовать в достижении целей и осуществления задач ТОР;
6.3.5. участвовать в принятии корпоративных решений, без которых ТОР не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;
6.3.6. не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда ТОР;
6.3.7. не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создан ТОР.
Члены ТОР могут нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.


7. ИМУЩЕСТВО ТОР И ИСТОЧНИКИ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

7.1. Источниками формирования имущества ТОР в денежной и иной формах является:
7.1.1. Вступительные и членские взносы членов ТОР;
7.1.2. Имущество, приобретенное ТОР для осуществления целей и задач, предусмотренных его Уставом;
7.1.3. Дополнительные имущественные взносы, осуществляемые членами ТОР;
7.1.4. Иные источники, в том числе добровольные взносы и благотворительная помощь (пожертвования), а также доходы, полученные от использования имущества, принадлежащего ТОР.
7.2. Срок, размер и форма вступительных взносов, дополнительных (целевых) и членских взносов на содержание ТОР устанавливается по решению Общего собрания членов.
7.3. ТОР отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Члены ТОР не отвечают по его обязательствам, а ТОР не отвечает по обязательствам его членов.
7.4. Все имущество ТОР является его собственностью и не может распределяться между членами ТОР. ТОР осуществляет владение, использование и распоряжение принадлежащим ему имуществом для выполнения задач и целей, определённых Уставом ТОР.
7.5. Распоряжение имуществом ТОР, а также совершение иных сделок с имуществом ТОР осуществляется Председателем в соответствии со сметой расходов и (или) финансовым планом, утвержденным Советом.
7.6. Имущество, принадлежащее ТОР, используется для выполнения целей и задач ТОР, предусмотренных её Уставом, в том числе на содержание ТОР.
7.7. Члены ТОР при выходе из него не сохраняют прав на переданное ими в собственность ТОР имущество, в том числе на вступительные, дополнительные и членские взносы.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ТОР

8.1. Изменения в Устав вносятся по решению Общего собрания членов, если за них проголосовало 2/3 членов, присутствующих членов ТОР.
8.2. Изменения в Устав ТОР подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ТОР

9.1. Реорганизация, ликвидация ТОР осуществляется на основании соответствующего решения Общего собрания членов.
Реорганизация и ликвидация ТОР осуществляется на основании соответствующего решения Общего собрания членов. ТОР может быть реорганизовано, ликвидировано также в случаях, установленных федеральными законами.
9.2. Реорганизация, ликвидация объединения работодателей осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.
9.3. При прекращении деятельности ТОР оставшиеся после расчетов средства и имущество ТОР направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
9.4. При прекращении деятельности ТОР все документы (по личному составу и другие) передаются в соответствии с законодательством в архивные учреждения Российской Федерации.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    10.1. ТОР ведет бухгалтерский и налоговый учет и отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
    10.2. ТОР предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и органам, принимающим решение о государственной регистрации ТОР.
    10.3. ТОР в случае нарушения требований Федерального закона «Об объединениях работодателей» несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

_____________
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